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Исх. № 85 от «29» июнь 2026 г. 

 

Отчет 

о выполнении Плана работы по противодействию коррупции 

в МБОУ «ТГ №11» за первое полугодие 2026 года 

 

Основание: План работы по противодействию коррупции на 2025-2026 учебный год,  

утвержденный приказом № 94/1 от 03.09.2025г. 

 

1. Организационные мероприятия 

В отчётном периоде обеспечен контроль за выполнением утверждённого Плана 

противодействия коррупции на 2025–2026 учебный год. Должностные инструкции 

работников, чья деятельность связана с повышенными коррупционными рисками, 

актуализированы и поддерживаются в рабочем состоянии. На стенде и на 

официальном сайте школы размещена и регулярно обновляется информация 

антикоррупционной направленности: копия лицензии, свидетельство о 

государственной аккредитации, положение о приёме обучающихся, режим работы, 

график приёма граждан директором, телефоны «горячих линий» коррупционных 

служб, сведения о порядке урегулирования конфликта интересов, Кодекс этики и 

служебного поведения. 

2. Обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности школы 

Личный приём граждан директором проводился согласно утверждённому графику. 

Соблюдалась единая система оценки качества образования: проведены аттестация 

педагогических работников, мониторинговые исследования, статистические 

наблюдения, осуществлён самоанализ деятельности учреждения. Проводился 

систематический контроль за учётом, хранением, заполнением и выдачей документов 

государственного образца об основном общем образовании. Осуществлён приём в 

первые классы в установленные сроки. Родители и законные представители 

информированы о правах на получение образования. Усилен контроль за 

недопущением незаконных сборов денежных средств с родителей. Соблюдены правила 

приёма, перевода и отчисления обучающихся. 

3. Обеспечение открытости деятельности образовательного учреждения 
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Проведены Дни открытых дверей, в ходе которых родители будущих первоклассников 

ознакомлены с условиями приёма и обучения. На совещаниях при директоре и 

педагогических советах рассматривались вопросы исполнения антикоррупционного 

законодательства.  

4. Антикоррупционное образование обучающихся 

В рамках формирования правового сознания и антикоррупционного мировоззрения 

проведены Единые информационные дни. Обучающиеся приняли участие в конкурсах 

антикоррупционной направленности. Организован диспут для 8–9 классов на тему 

«Что заставляет человека брать взятки?». В библиотеке оформлена книжная выставка 

«Нет коррупции!». 

5. Работа с педагогическим коллективом 

Скорректированы планы классных руководителей по формированию 

антикоррупционного мировоззрения у учащихся. Организованы встречи педагогов с 

представителями правоохранительных органов. Проведены рабочие совещания по 

вопросам антикоррупционной политики, на которых рассматривались: порядок 

уведомления о фактах склонения к коррупционным правонарушениям и правовое 

информирование учащихся; профилактика коррупционных правонарушений (вред и 

методы борьбы); роль классного руководителя в воспитании антикоррупционного 

сознания. 

6. Работа с родителями и общественностью 

На сайте школы размещён отчёт о самообследовании. Проведены встречи 

родительской общественности с представителями правоохранительных органов. На 

родительских собраниях обсуждались вопросы формирования антикоррупционного 

мировоззрения учащихся. Соблюдался установленный порядок приёма и рассмотрения 

жалоб и обращений граждан.  

7. Взаимодействие с правоохранительными органами 

На постоянной основе осуществлялся обмен информацией в рамках 

межведомственного взаимодействия в пределах компетенции школы. 

8. Контроль финансово-хозяйственной деятельности 

Обеспечен контроль за соблюдением требований Федерального закона о контрактной 

системе в сфере закупок товаров, работ и услуг для государственных и муниципальных 

нужд. Проверялось целевое использование бюджетных средств. 

9. Предоставление государственных услуг в электронном виде 

В течение всего полугодия велись электронные дневники и электронные журналы, 

обеспечивался доступ к ним всех участников образовательного процесса. 



Общий вывод 

Все мероприятия, предусмотренные Планом на первое полугодие 2026 года, 

выполнены в полном объёме и в установленные сроки. Работа по противодействию 

коррупции признаётся удовлетворительной. Контроль за реализацией Плана 

продолжается во втором полугодии. 

 

 


